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Bewertung des Bewerbergesprächs

Bewerber Ausbildungsberuf Vorstellungsdatum

Beide Interviewer sollten zuerst jeweils ein eigenes spontanes Urteil abgeben, das dann nachfolgend auf eine 

gemeinsame Bewertung verdichtet wird. Bitte entsprechend in den Kästchen ankreuzen und anschließend 

eine Gesamtbewertung eintragen.

Kriterium/Bewertung sehr gut gut mäßig ungenügend

Äußerer Eindruck 

Umgangsformen 

Vorbereitung Bewerbergespräch 

Selbstständigkeit 

Ausdrucksfähigkeit

Selbstvertrauen

Denk- und Urteilsfähigkeit 

Urteilsvermögen in Konfliktsituationen 

(Berufsbezogenes) Interesse 

Eigene wichtige Kriterien

Gesamtbewertung

Unterschrift Interviewer I Unterschrift Interviewer II

Diese Seite ist unter www.autoberufe.de/bewerberauswahl 
gespeichert und kann bei Bedarf jederzeit ausgedruckt 
bzw. heruntergeladen werden.

Anhang


