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Gesamtbeurteilung des Bewerbers

Beurteilung aller Auswahlinstrumente für technische und kaufmännische AutoBerufe

Bewerber Ausbildungsberuf Vorstellungsdatum

Die beurteilende Person kreuzt das ihrer Meinung nach zutreffende Kästchen in der unten angegebenen 

Tabelle an. Lediglich das Ergebnis „Auswahltest“ ist „objektiv“, alle weiteren Entscheidungen können nur sub-

jektiv sein. Sie finden aber durch die in dieser Unterlage angebotenen Instrumente genügend Unterstützung, 

dass diese Einschätzung fundiert und fair ausfallen wird. 

Gesamtbeurteilung

Auswahlinstrumente sehr gut gut mäßig ungenügend

Bewerbung inkl. Zeugnisse 

Betriebspraktikum 

Auswahltest 

Bewerbergespräch 

Ergebnis Gesamtbeurteilung

sehr gut geeignet gut geeignet eher nicht geeignet nicht geeignet

Unterschrift Interviewer I Unterschrift Interviewer II

Diese Seite ist unter www.autoberufe.de/bewerberauswahl 
gespeichert und kann bei Bedarf jederzeit ausgedruckt 
bzw. heruntergeladen werden.

Anhang


