
Wettbewerb um Nachwuchskräfte

…keine Zukunft ohne Nachwuchs: Vor dem 

Hintergrund der demografischen Entwicklung hat 

sich der Wettbewerb um geeignete Nachwuchs-

kräfte verschärft. Die Schülerzahlen nehmen ab, 

die Angebote zur Berufsausbildung nehmen zu. 

Der potenzielle Auszubildende kann sich zukünf-

tig seinen Ausbildungsbetrieb aussuchen. 

Ein Betrieb sollte sich daher schon im Vorfeld bei 

Schülern und Schulen als attraktiver Arbeitgeber 

vorstellen und beim Auswahlprozess auf geeignete 

und praxisnahe Hilfsmittel zurück greifen.
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           Die richtigen Auszubildenden finden

Qualifizierte Auswahl von technischen und  

kaufmännischen Auszubildenden im Kfz-Gewerbe 

Personalentscheidungen sind investitions-

entscheidungen in die Zukunft – dies gilt 

auch für die einstellung von Auszubildenden.

Aufgrund des demografischen Wandels ist der 

Wettbewerb um den Nachwuchs voll entbrannt. 

Jugendliche haben die Wahl zwischen 350 Aus-

bildungsberufen sowie zahlreichen Studienmög-

lichkeiten. Wie gelingt es also einem Kfz-Betrieb 

auf sich als attraktiven Arbeitgeber aufmerksam 

zu machen und die richtigen Auszubildenden zu 

finden?

Soll ein Ausbildungsplatz richtig besetzt werden, 

so müssen dem Betrieb geeignete Hilfsmittel zur 

Verfügung stehen. Eine systematische Bewerber-

auswahl ist dabei von entscheidender Bedeutung, 

denn eine abgebrochene Ausbildung ist meist die 

Folge eines nicht geglückten Auswahlprozesses.

Aus diesem Grund wurde von der Initiative 

„AutoBerufe – Mach Deinen Weg!“ eine Handlungs-

empfehlung für eine qualifizierte Auswahl von 

Auszubildenden für Kfz-Betriebe erarbeitet. Sie 

beschreibt praxisnah, wie die Bewerberauswahl 

gezielt vorbereitet, kompetent durchgeführt und 

systematisch ausgewertet werden kann. Dabei 

sollte das Bewerbergespräch immer im Mittel-

punkt des Auswahlprozesses stehen.
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