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Herausforderungen fir Betriebe einerseits,
Grunde fur mangelnde Nachfrage aus Azubi-Sicht andererseits

Herausforderungen an den BETRIEB Griinde fiir mangelnde Nachfrage AZUBIS
Hja eherja eher nein nein Hja eher ja eher nein nein
Fehlende Eignung bei den Bewerber:innen 37 15 2 Gehilter sind zu niedrig 13 3
Ghlende Berufsorientierung an M 18 4 @ende Berufsorientierung an Sm 19 7
Anspruchshaltung der Bewerber:innen an Beruf 20 2 Mangelnde Bekanntheit der Karrieremdglichkeiten 21 11
Gehilter sind zu niedrig 29 6 Mangelnde Attraktivitit der Berufsbilder 26 11
Kfz-Gewerbe als Arbeitgeber zu unattraktiv 30 11 Unsichere Zukunftsaussichten im Kfz-Gewerbe 31 21
Mangelnde Bekanntheit der Karriereméglichkeiten 29 7 Fehlende Eignung bei den Bewerber:innen 40 12
Mangelnde Attraktivitdt der Berufsbilder 34 8 Kfz-Gewerbe als Arbeitgeber zu unattraktiv 37 19
Unsichere Zukunftsaussichten im Kfz-Gewerbe 37 18 Zu hoher Anspruch an Mitarbeitende/Azubis 43 18
Zu viele Mitbewerber in der Region 35 22 Zu viele Mitbewerber in der Region 18 33
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Unterschiede bei den genutzten Kanalen

Genutzte Medien/Kanile bei der Mitarbeitersuche Genutzte Medien / Kanile Azubis
HWja eherja eher nein nein HWja eherja eher nein nein
Angebot von Praktika  [ININININNIET 12 8 54 9 14
Social Media 32 17 16 Praktika 13 23
Eigene Internetseite / Karriereseite 20 13 Unternehmenswebsite / Karriereseite 13 22
online Jobbdrsen 24 24 Online Jobborsen 16 35
Ausbildungs- und Karrieremessen 25 30 Social Media 21 26
Schulkooperationen mit allgemein bildenden Schulen 25 24 Agentur fiir Arbeit 16 48
Agentur fur Arbeit 29 37 Ausbildungs- und Karrieremessen 22 41
12 33 34 Ansprache von Lehrer:innen und Eltern 22 44
Ansprache von Lehrer:innen und Eltern 33 31 Schulveranstaltungen und -vortrage 25 51
Stellenanzeigen in der Tagespresse 29 55 Stellenanzeigen in der Tagespresse 20 70
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