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Was ist |hr beruflicher Hintergrund?

Ausbilder im Betrieb
Ausbilder in UBL
Verband/Innung/Kammer
Lehrkraft
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Was ist e baruflicher Hntergrund?

Gab @4 in Ihvem Bosich schon Ausbiidungsoibriche™?
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Gab es in lhrem Bereich schon "Ausbildungsabbriiche™?
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Anzahl der unbesetzten Ausbildungsplatze und der unversorgten
Bewerber im Ausbildungsmarkt in Deutschland von 1992 bis 2024
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=®= Unbesetzte Ausbildungsplitze =#= Unversorgte Bewerber/-innen

Quelle: de.statista.com
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"Anbieter- Zum Bewerbermar BW.:

Fruher: Viele Bewerber > Auswahl durch Betriebe

Heute: Weniger Bewerber > Betriebe mussen werben

> Besetzungsdauer steigt deutlich
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Demografischer Wandel

« Rilckgangder Schulabganger (je nach Region bis
zu -20 % seit 2010)

« Alterung der Gesellschaft
» Weniger Bewerbende insgesamt




Trend zur Akademisierung BW.«
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Studienanfangerquote > 50 %

Duale Ausbildung im Wettbewerb

Folge: Konkurrenz um
leistungsstarke Jugendliche steigt



Neue Zielgruppen - BW ..
neue Realitat

» Gefluchtete, Studienabbrecher,
schwéchere Schulabganger (...)

« Chance: groBere Bewerberbasis

« Herausforderung: heterogenere
Voraussetzungen




Die zentrale These ~

Nicht der Mangel allein ist
das Problem - sondern

die veranderte Passung
zwischen Betrieb und
Auszubildenden.




Indikator 7:
Bewerbungsqualitat

BIV-Ausbildungsumfrage zeigt:
« Rlckgang formaler Qualitat
 Defizite in Grundlagen (Deutsch, Mathe)

— Mehr Aufwand im Auswahlprozess
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Indikator 2:
Vertragslosungen

- Uber 34 % vorzeitige Vertragslésungen

Hauptgrunde:
* Fehlende Passung
« Uberforderung

* Unklare Erwartungen
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Indikator 3:
Prufungserfolg

Rickmeldungen von Prufern:

» ,bereinigte” Durchfallquoten

* Defizite in Theorieverstandnis
« Selten ,sehr gute” Prufungen

— Ausbildungsqualitat unter Druck



Der Ausbildungsmarkt und die
Zielgruppen fur Ausbildung haben sich
In den letzten Jahren verandert.

Die Ausbildung hat sich oft nicht in
selbem Tempo angepasst.
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Was bedeutet das fur -
Betriebe? B\V

Ausbildungskonzepte von vor
20 Jahren funktionieren nicht
mehr fur alle.

> Ausbildung muss aktiver
gestaltet werden.




Handlungsfeld 7: B
Recruiting neu denken

¢ Praktika als
Schlusselinstrument

e Aktives
Ausbildungsmarketing

e Fruhzeitige
Ansprache (Schulen)
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Handlungsfeld 2: B
Auswahl verbessern

e Fokus auf
Motivation statt
Noten

¢ realistische

e Probearbeiten Erwartungsklarung
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Handlungsfeld 3: B
Ausbildung begleiten

* RegelmaBige
Feedbackgesprache

e Unterstltzung bei

* Mentoring Lernproblemen
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Handlungsfeld 4: B
Qualitat sichern

e Strukturierte
Ausbildungsplane

e Schulungen fur
Ausbilder

¢ | ernortkoop.
starken

J




Schliisselfrage B\W.

« Wie schaffen wir es, mehr Ausbildungsverhaltnisse erfolgreich
zum Abschluss zu bringen?



Diskussion BW.

* |hre Erfahrungen?

e \Was funktioniert bereits gut?

* \Wo sehen Sie groBten Hebel?



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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